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sociedad directamente o indirectamente, incluso mediante su
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objeto social todas aquellas actividades que para su ejercicio la Ley
establezca unos requisitos especiales que no relina esta sociedad. Las
actividades realizadas por esta sociedad tendran que adecuarse a la Ley
de Sociedades Profesionales, Ley 2/2007 de 15 de marzo, y en particular
por lo que se refiere a la inscripcidon en el Registro de Sociedades
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Diario de documentos (Datos actualizados el 04/09/2017 , a las 17:00 horas)
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Diario de cuentas (Datos actualizados el 01/09/2017 , a las 17:00 horas)
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SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS: TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO. ARTICULO
1.- DENOMINACION. La Sociedad se denomina EAP DRETA DE L'EIXAMPLE, S.L.P. La Sociedad
se regird por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en estos Estatutos y,en lo no previsto en
ellos, por la Ley 2/2007 de 15 de Marzo, en su defecto por la Ley 2/1.995 de 23 de Marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada y demas Legislacion complementaria aplicable.
ARTICULO 2.- OBJETO. La sociedad tiene por objeto exclusivo el ejercicio en comin de la
prestacion de servicios médicos y sanitarios en general. Las actividades relacionadas podran ser
realizadas por la sociedad directamente o indirectamente, incluso mediante su participacion en otras
sociedades profesionales. Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades que para
su ejercicio la Ley establezca unos requisitos especiales que no reldna esta sociedad. Las
actividades realizadas por esta sociedad tendran que adecuarse a la Ley de Sociedades
Profesionales, Ley 2/2007 de 15 de marzo, y en particular por lo que se refiere a la inscripcion en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Médicos de su domicilio social. ARTICULO
3.- DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en Barcelona, calle Roger de Flor, nam.
194-196. Por acuerdo del 6rgano de administracion, podra trasladarse dentro de la misma poblacion
donde se halle establecido, asi como crearse, modificarse o suprimirse las sucursales, agencias o
delegaciones, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de la
empresa haga necesario o conveniente. ARTICULO 4.- DURACION. La duracion de la sociedad es
indefinida y dar4 comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.
Article 5é.- De la condicion de socio profesional y no profesional. Los socios de la sociedad podran
ser socios profesionales y no profesionales. Tan solo podran ser socios profesionales aquellas
personas fisicas que retnan los requisitos exigidos para elejercicio de la profesion de médico o
cualquier otra profesién sanitaria colegiada, y que se hallen debidamente inscritos en el
correspondiente colegio profesional y que ejerza su profesion en el seno de la sociedad. Tan solo
podran ser socios no profesionales las personas juridicas que tengan como objeto social la gestion
de centros destinados a servicios sanitarios o sociosanitarios, segun proceda, asi como las
personas fisicas que sean trabajadoras de la sociedad. TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN
DE PARTICIPACIONES SOCIALES. Article 6¢é.- El capital social és de CINC MIL EURQS, dividit
en 250 participacions socials, numeros 78 a 81, 153 a 206, 231 a 407, 409 a 411, i 412 a 423, tots
inclosos, de 20 euros de valor nominal cadascuna, acumulables i indivisibles, que no podran
incorporar-se a titols negociables ni anomenar-se accions. El capital social esta integrament
assumit i desemborsat. "ARTICULO 7.- De las prestaciones accesorias. Se establece con caracter
obligatorio para todos los socios profesionales las siguientes prestaciones accesorias: A).- Con
caracter retribuido. La prestacion y con el contenido propio de su actividad profesional de los
servicios médicos y sanitarios relacionados con el objeto social. La retribucién a percibir por los
socios consistird en una cantidad en efectivo metalico u especies que sera fijada anualmente por el
6rgano de administracion, la cual sera determinada a partir del Convenio del Sector, pudiendo
incrementarse dicha retribucion en funcién de la capacitacion y el rendimiento profesional del socio.
B).- Con carécter gratuito_ La asistencia y aprovechamiento de los cursos de formacion continuada
gue lasociedad se obliga a desarrollar y/o impartir para la mejora de la competencia. El
incumplimiento de la prestacion accesoria de manera total o parcial, y el hecho de haber alcanzado
la edad de jubilacion de acuerdo con las disposiciones legales vigentesen el ambito de la sanidad
publica, seran causas de exclusién del socio en los términos previstos en el articulo 352 de la LSC y
el articulo 14.1 de la Ley de Sociedades Profesionales. En tales supuestos se estara a lo
establecido en el articulo 12 de lospresentes estatutos. No obstante lo anterior, la Junta podra
acordar por mayoria de socios profesionales una prdrroga anual para que dicho socio continde en



su actividad profesional en la sociedad desde la edad minima de jubilacién y hasta la maxima
quefijen las disposiciones legales vigentes en el &mbito de la sanidad publica." REGIMEN DE LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES. DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 8.- DISTRIBUCION
DE PARTICIPACIONES.- Ningun socio profesional podra tener una participacién superior al 25%
del capital social de la sociedad de conformidad con lo dispuesto enel art. 5 del Decreto 309/1997
de 9 de diciembre de la Generalitat de Catalunya. Asi mismo, los socios no profesionales tampoco
podran tener un participacién superior, en virtud de lo establecido en la ley de Sociedades
Profesionales. ARTICULO 9.- DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES. La transmision de
las participaciones sociales, asi como la constitucion del derecho real de prenda sobre las mismas,
deberan constar en documento publico. La constitucidon de derechos reales diferentes delreferido en
el parrafo anterior sobre las participaciones sociales debera constar en escritura publica.
ARTICULO 10.- TITULO DE PROPIEDAD DE LAS PARTICIPACIONES. Las participaciones
sociales no se representardn en ningun caso por titulos especiales, nominativos o al portador, ni se
expedirdn tampoco resguardos provisionales acreditativos de una o varias participaciones sociales.
El dnico titulo de propiedad esta constituido por esta escritura y en los demas casos de modificacion
del capital social, por los demas documentos publicos que pudieran otorgarse. En caso de
adquisicion por transmision inter vivos omortis causa, por el documento publico correspondiente.
Las certificaciones del libro registro de socios en ningln caso sustituiran al titulo publico de
adquisicion. ARTICULO 11.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS. 1.- La sociedad llevara un Libro
registro de socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales
0 otros gravamenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del
titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla, indicando en su caso
la condicién de socio profesional.2.- La Sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro registro
si los interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la
notificacién fehaciente del propésito de proceder a la misma. 3.Cualquier socio podra examinar el
Libro registro de socios, cuya llevanza y custodia corresponde al 6rgano de administracién. 4.- El
socio y los titulares de derechos reales o de gravAmenes sobre las participaciones sociales, tienen
derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre, a salvo lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 9 de los estatutos. 5.- Los datos
personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a
la sociedad. Articulo 12. Régimen de transmision de participaciones. A) Transmision inter vivos de
participaciones: Las participaciones de los socios tan solo podran transmitirse a la sociedad o a otro
socio, con el consentimiento de la mayoria de socios, profesionales o no, expresado mediante
acuerdo de Junta General, excluyendo de este computo el socio que solicite la transmision de sus
participaciones. El socio que se proponga transmitir sus participaciones o alguna de ellas debera
comunicarlo, por escrito, a la administracion social, la cual en un plazo de quince dias a contar
desde la recepcion por la administracion social de la comunicacién que el socio transmitente le haya
dirigido, debera convocar, en cinco dias, Junta General con este punto del orden del dia.La Junta
deberé celebrarse en los treinta dias siguientes a la convocatoria. El acuerdo debera adaptarse por
la mayoria ordinaria establecida en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
deduciéndose del capital social las participaciones del socio que desee trasmitir a los efectos del
cémputo de la mencionada mayoria. Si la Junta, por mayoria ordinaria indicada, acuerda autorizar
la transmisién, la administracion social debera comunicar, por escrito, el acuerdo adoptado a todos
los socios, tantosi estas hubieran asistido como si no a la Junta que haya acordado la autorizacion.
Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la recepcion por los socios de la comunicacion a
qgue se refiere el parrafo anterior, aquellos podran optar por adquirirlas participaciones sociales
objeto de transmision. La transmision de las participaciones debera de realizarse, en todo caso,
dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de la Junta que autorice la transmision. Si el



socio transmitente no la verificara, deberd repetirse el procedimiento mediante una nueva
comunicacion a la administracion social. Para adquirir las participaciones objeto de transmisién se
establece el siguiente orden de preferencia: (i) La sociedad. (ii) Los socios profesionalesasistentes o
no a la Junta General. (iii) Los socios no profesionales. Si fueran varios los que ejercieran el
indicado derecho se distribuiran entre ellos a prorrata de las participaciones que, en aquel
momento, posean, atribuyéndose en su caso los excedentes de la division al optante titular del
mayor nimero de participaciones. La sociedad solo podra adquirir sus propias participaciones con
cargo a beneficios distribuibles o reservas disponibles. Transcurrido un afio desde su adquisicién,
estas participaciones, que estaran sujetas a lo previsto en el art. 40 bis de la LSRL, deberan ser
amortizadas. B) Transmisiones forzosas y mortis causa: En caso de muerte de un socio y en los
supuestos de transmision forzosa entre vivos, incluidos los de liquidacion deregimenes de
cotitularidad y de la sociedad de gananciales, las participaciones no se transmiten a los sucesores o
adjudicatarios, a los que se habra de abonar la cuota de liquidacion correspondiente. Articulo 13.
Precio de venta de las participaciones. Cuota de Liquidacién. Para el ejercicio del derecho de
adquisicion preferente que se concede en los presentes estatutos, el precio de venta se establecera
atendiendo el valor razonable de las participaciones, que se establecera teniendo en cuenta los
Fondos Propios de la Sociedad, mas el valor actual de los beneficios previstos en los cinco
ejercicios siguientes o aquellos afios que quedaren por cumplir del contrato concesional para la
gestiéon de centrossanitarios concertado por el Servei Catala de la Salut o entidad que lo sustituya.
A los efectos de la valoracion debera entenderse por valor actual de los beneficios previstos, la cifra
de beneficios liquido que se desprenda de las Cuentas Anuales. En todo caso siempre deberan
deducirse de los beneficios liquidos, o haberse deducido, las percepciones que perciba la sociedad
en concepto de DMA (Despesa Maxima Assumible), DPO (Direccio per Objectius) derivados del
contrato concesional que tenga suscrito con la administracion sanitaria, asi como los incentivos o
Profesionales que en cada momento determine la Junta de Socios. En caso de discrepancia para la
determinacién del valor éste serd fijado, atendiendo los criterios anteriores, por un perito designado
de comun acuerdo por ambas partes, y si el acuerdo no se lograra, se designara un perito con igual
sistema de designacién para el arbitraje establecido en la disposicion Final de los presentes
Estatutos. Una vez se determine el valor razonable de las participaciones a tenor de lo establecido
en el parrafo anterior, se establecen los siguientes criterios de valoracion en funcion de la situaciéon
de los socios: 1. Para el caso de marcha o seporacién de un socio profesional, si el socio que se
marcha o separa se encuentra en condiciones de seguir ejerciendo la profesién sanitaria y ha
prestado su trabajo a la sociedad durante al menos tres afios, el precio a pagar por sus
participaciones serd minorado en un 50% respecto del valor razonable de los mismos, salvo que se
llegue a otro acuerdo para la compra de los mismos por los socios profesionales o por la sociedad.
Si el socio profesional que pretende vender sus participaciones ha prestado sus servicios en un
plazo inferior a tres afios, la minoracidn del valor de las participaciones sera del 80% del valor fijado
mediante los acuerdos o criterios fijados en el parrafo anterior. En todo caso, pasados los tres
primeros afios como socio profesional, por cada afio transcurrido en que dicho socio haya prestado
a la sociedad sus servicios profesionales de forma efectiva, la minoracion del 50% se ira reduciendo
un 4,2% anual. El importe asi valorado de las participaciones sociales serd abonado en el plazo
méaximo de los cinco afios siguientes o la marcha de lo sociedad,sin abono de intereses. 2. Para el
caso de marcha o separacién de un socio profesional, en el supuesto de que dicho socio tras su
separacion o marcha no pueda continuar en el ejercicio de su profesion sanitaria por causa de
jubilacion o incapacidad, y siempre que haya ostentado su condicién de socio profesional y haya
prestado de forma efectiva sus prestaciones accesorias para la Sociedad, el precio a pagar por sus
participaciones sociales seréd el valor razonable de los mismos calculado de conformidad conlo
establecido en este articulo, salvo que se llegue a otro acuerdo para la compra de las mismas por la
sociedad o por los socios profesionales. El importe asi valorado de las participaciones sociales sera



abonado en el plazo méaximo de los cinco afios siguientes a la marcha de lo sociedad, sin abono de
intereses. 3. En caso de fallecimiento de un socio profesional y consiguiente transmisién de sus
participaciones sociales a sus herederos, se abonara lo cuota de liquidacion que corresponda
estableciendo como valor razonable, calculado conforme o lo establecido en el presente articulo, el
gue tuvieren el dia del fallecimiento del socio. La Junta podra acordar por 3/4 de los socios
profesionales la contratacién de seguros de vida, incapacidad y jubilacién para compensar las
posibles pérdidas de las participaciones en los apartados 2 y 3. ARTICULO 14.- COMUNICACION
DE LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES. La adquisicion inter-vivos o mortis-causa de
participaciones sociales debera ser comunicada a los Administradores por escrito, indicando el
nombre o denominacién social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio, en cuyo requisito no podra
el adquirente pretender el ejercicio de los derechos que le correspondan en la Sociedad.
ARTICULO 15.- INTRANSMISIBILIDAD DE LAS PARTICIPACIONES ANTES DE LA
INSCRIPCION. No se transmitiran las participaciones sociales sin antes haberse inscrito la
Sociedad o, en su caso, el acuerdo de aumento de capital en el Registro Mercantil. ARTICULO 16.-
INEFICACIA DE LAS TRANSMISIONES CON INFRACCION DE LEY O DE LOS ESTATUTOS.
Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en la Ley o, en su
caso, a lo establecido en los Estatutos no producira efecto alguno frente a la sociedad. TITULO IlI.-
ORGANOS DE LA SOCIEDAD. ARTICULO 17.- JUNTA GENERAL. La Junta General de socios
es el 6rgano que rige la vida de la sociedad, mediante la expresion de la voluntad de aquellos,
adoptada de conformidad con el articulo 18 de los Estatutos. ARTICULO 18.- PRINCIPIO
MAYORITARIO. MAYORMA ESTATUTARIA. Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de
votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computaran
los votos en blanco. Por excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, para la adopcién de
acuerdos sociales que hagan referencia al aumento, reduccién de capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos sociales, para lo que no se exija mayoria cualificada requerira el voto
favorable de méas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital. La transformacidn, fusién, o escision de la sociedad, la supresion del derecho de preferencia
en los aumentos de capital, la exclusién de socios - salvo lo previsto en el articulo 33 de los
presentes Estatutos de acuerdo con lo previsto en el art. 14.3 de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de
Sociedades Profesionales - y la autorizaciona que se refiere el art. 65.1 de la LSRL, requeriran el
voto favorable de al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divida el capital social. ARTICULO 19.- CONVOCATORIA, ASISTENCIA Y REPRESENTACION
A JUNTA GENERAL. La convocatoria de la Junta General debera hacerse por los Administradores
0 en su caso, liquidadores, con quince dias de anticipacion por lo menos, y por carta certificada
dirigidaa cada uno de los socios, con expresion de hora y lugar de celebracidon, asunto sobre los
gue haya de deliberar. Los Administradores convocaran necesariamente la Junta cuando lo solicite
un nimero de socios que representen al menos el 5% del capital social. La Junta quedara
validamente constituida, sin necesidad de previa convocatoria, si encontrandose presente o
representado todo el capital social, acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden
del dia de la misma. Todos los socios tienenderecho a asistir a la Junta General de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 de la L.S.R.L. El socio profesional sélo puede otorgar su
representacion a otros socios profesionales. La representacién comprenderd la totalidad de las
participacionesde que sea titular el socio representado y debera conferirse por escrito. Si no
constare en documento publico, deberd ser especial para cada Junta. En el caso de existir
sociedades profesionales que ostenten la condicion de socio profesional, la representacion habra de
ser por el representante legal de las mismas. ARTICULO 20.- CELEBRACION DE JUNTA
GENERAL. La Junta General debera celebrarse, al menos una vez al afio, dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas



del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado. ARTICULO 21.- LUGAR DE
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL. Las Juntas Generales de socios se celebraran en la
localidad en que la Sociedad tenga su domicilio. ARTICULO 22.- PRESIDENTE Y SECRETARIO
DE LA JUNTA. EIl Presidente y el Secretario de la Junta General seran los del Consejo de
Administracion. En el supuesto de ausencia o imposibilidad de los mismos, presidira la Junta y
actuara de secretario los socios que elijan los asistentes a la misma. Las actas de las Juntas seran
aprobadas con arreglo a lo previsto en la Ley. ARTICULO 23.- FORMALIZACION DE LAS ACTAS.
Para certificar actas y acuerdos de Juntas Generales, asi como formalizar y elevar a publicos de los
mismos se estara a lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Registro Mercantil.
ARTICULO 24.- ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La Junta General confiara la
Administracién de la sociedad a un Administrador Unico, dos mancomunados, varios solidarios, con
un maximo de tres, 0 a un Consejo de Administracién. El cargo de administrador Unico sélo podra
recaer en un socio profesional. En otro caso, habra que estar a lo dispuesto e el art. 4 de la Ley
2/2007 de 15 de marzo de Sociedades Profesionales. ARTICULO 25.- FACULTADES DE LOS
ADMINISTRADORES. A los Administadores se atribuye el poder de representacion de la sociedad,
en juicio y fuera de él. Los administradores, por tanto podran hacer y llevar a cabo cuanto esté
comprendido dentro de objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente
reservadas por la Ley o por estos estatutos a la Junta General. ARTICULO 26.- NOMBRAMIENTO
Y CESE DEL ADMINISTRADOR. Los Administradores, seran nombrados por la Junta General por
tiempo indefinido. Los administradores podran ser separados de su cargo en cualquier momento,
por acuerdo de los socios que representen la mayoria del capital social, incluso los nombrados en la
escritura fundacional, aln cuando la separacion no conste en el orden del dia. El cargo de
Administrador es retribuido. La retribucién consistira en una cantidad fija anual que ser&
determinada cada afio por la Junta General Ordinaria para el ejercicio social siguiente. ARTICULO
27.- LIMITACIONES AL CARGO DE ADMINISTRADOR. No podran ser administradores aquellos
socios profesionales que se encuentren inhabilitados por resolucién judicial o corporativa o que se
hallen incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las determinadas
por la Ley 12/1995, de 11 de mayo. "ARTICULO 28.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El
Consejo de Administracién, de haberlo, estara integrado por un minimo de tres y un maximo de
siete miembros. Habran de ostentar la condicién de socios profesionales las tres cuartas partes de
los consejeros, yen su caso todos los Consejeros Delegados. El Consejo quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados por otro Consejero, la mitad
mas uno de sus miembros. La representacion se conferird mediante carta dirigida alPresidente. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién que debera ser
convocada por el Presidente o Vicepresidente, en su caso. La votacion por escrito y sin sesion sera
véalida si ningun Consejero se opone a ello. En caso de empate, decidira el voto personal de quien
fuera Presidente. El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa
propia o cuando lo soliciten dos de sus miembros. La convocatoria se cursard mediante
comunicacion individualy escrita por cualquier medio que asegure su recepcion, dirigida a todos y
cada uno de sus componentes, con veinticuatro horas de antelacion." TITULO IV.- SEPARACION Y
EXCLUSION DE LOS SOCIOS. ARTICULO 29.- SEPARACION DE LOS SOCIOS. El socio
profesional podra separarse de la sociedad en cualquier momento. El ejercicio del derecho de
separacion habré de ejercitarse de conformidad con las exigencias de la buena fe, siendo eficaz
desde el momento en que se notifique a la sociedad. El ejercicio del derecho de separacion habra
de ejercitarse de conformidad con las exigencias de la buena fe, siendo eficaz desde el momento en
gue se notifique a la sociedad. En todo caso, los socios tendrdn derecho a la separacién en los
siguientes casos, siempre que no hubieren votado a favor del correspondiente acuerdo: a.-
Sustitucidn del objeto social. b.- Traslado del domicilio social al extranjero, cuando exista un
convenio internacional vigente en Espafia que lo permita con mantenimiento de la misma



personalidad juridica de la sociedad. c.- Modificacién del régimen de transmision de las
participaciones sociales. d.- Prorroga o reactivacion de la sociedad. e.Transformacion en sociedad
anonima, sociedad civil cooperativa, colectiva o comanditaria, simple o por acciones, asi como en
agrupacion de interés economico. f.- Modificacion o extincién anticipada de la obligacién de realizar
prestaciones accesorias. ARTICULO 30.- OTRAS CAUSAS DE SEPARACION. Para la
incorporacion a los Estatutos, la modificacién o la supresidén de estas causas de separacion, sera
necesario el consentimiento de todos los socios. ARTICULO 31.- EJERCICIO DEL DERECHO DE
SEPARACION. 1.- Los acuerdos que den lugar al derecho de separacion se publicaran en el
"Boletin Oficial del Registro Mercantil". El érgano de administracién podra sustituir dicha publicacién
por una comunicacion escrita a cada uno de los socios que no hayan votado a favor del acuerdo. El
plazo para ejercitar el derecho de separacion sera de un mes contado desde la publicacion del
acuerdo o desde la recepcidn de la comunicacion. 2.- Para inscribir en el Registro Mercantil la
escritura publica que documente los acuerdos que originan el derecho de separacion, y
exceptuando que la Junta General que los haya adoptado autorice la adqusicién de las
participaciones de los socios separados, sera necesario que en la misma escritura o en otra
posterior se contenga la reduccion de capital en los términos del articulo 36 de los estatutos o la
declaracion de los administradores de que ningun socio ha ejercido el derecho de separacion dentro
del plazo anteriormente establecido. Articulo 32. Causas de exclusidn de los socios profesionales
La sociedad podr& excluir al socio que incumpla las obligaciones previstas en los presentes
estatutos en relacion a las prestaciones accesorias, asi como si el socio administrador que infrinja la
prohibicion de competencia o hubiera sido condenado por sentencia firme a indemnizar a la
sociedad los dafios y perjuicios causados por actos contrarios a la LRSL o a los estatutos o
realizados sin la debida diligencia. Todo socio podréa ser excluido cuando infrinja gravemente sus
deberes para con la sociedad o los deontolégicos, perturbe su buen funcionamiento o sufra
incapacidad permanente para el ejercicio de la actividad profesional objeto de la sociedad. La
sociedad debera excluir al socio profesional cuando haya sido inhabilitado para el ejercicio de su
actividad profesional. ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION. Para proceder a la
fusion de un socio profesional sera necesario acuerdo motivado de la Junta General requiriéndose
el voto favorable de la mayoria del capital y de la mayoria de los derechos de voto de los
sociosprofesionales. En el acta de reunion deberé constar la identidad de los socios que voten a
favor del acuerdo. La exclusién serd eficaz desde la notificacion al socio afectado. En el caso de
gue la sociedad no ejercite la accidén de exclusion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
adopcion del acuerdo de exclusion, cualquier socio que hubiere votado a favor del acuerdo estara
legitimado para ejercitarla en su nombre. En el caso de exclusién de un socio se le abonara el
importe de la cuota de liquidacién de sus participaciones sociales en la forma y términos previstos
en el art. 13 de los presentes estatutos. ARTICULO 34.- VALORACION DE LAS
PARTICIPACIONES. Si no se llegare a un acuerdo sobre el valor real de las participaciones
sociales o sobre la persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para su
valoracidon se estard a lo previstoen el art.13. ARTICULO 35.- REEMBOLSO DE LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES. Dentro de los dos meses siguientes a la recepcion del informe de
valoracion, los socios afectados tendran derecho a obtener en el domicilio social el reembolso del
valor de las participaciones sociales que se amortizan siempre y cuando no se acuerde por Junta
que el pago sea en el plazo de los tres afios establecido en el art. 13 de los presentes Estatutos.
Los administradores consignaran a la entidad de crédito del término municipal en que radique el
domicilio social, a nombre de los interesados, la cantidad correspondiente al referido valor.
ARTICULO 36.- ESCRITURA PUBLICA DE REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL. 1.- Efectuado el
reembolso de las participaciones o consignado su importe, los administradores, sin necesidad de
acuerdo especifico de la Junta General, otorgaran inmediatamente escritura publica de reduccion
del capital social, expresando en ella las participaciones amortizadas, la identidad del socio o socios



afectados asi como su condicion de socio profesional en su caso, la causa de la amortizacion, la
fecha del reembolso o de la consignacién y la cifra a que hubiera quedado reducido el capital social.
2.- En el caso de que, como consecuencia de la reduccion, el capital social descendiera por debajo
del minimo legal, se otorgard asimismo escritura publica y sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 44 de los estatutos, computandose el plazo establecido en ese articulo desde la fecha de
reembolso o de la consignacién. ARTICULO 37.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS
SEPARADOS O EXCLUIDOS. 1.- Los socios a quienes se hubiere reembolsado el valor de las
participaciones amortizadas estaran sujetos al régimen de responsabilidad por las deudas sociales
establecido para el caso de la reduccion de capital por restitucién de aportaciones. 2.- En el
supuesto previsto en el articulo 81 de la LSRL solamente podré producirse el reembolso una vez
gue haya transcurrido el plazo de tres meses contados desde la fecha de notificacion a
losacreedores o la publicacién en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" y en un diario de los de
mayor circulacion en la localidad en que radique el domicilio social y siempre que los acreedores
ordinarios no hubiesen ejercido el derecho de oposicién.3.- La pérdida de la condicion de socio,
cualquiera que sea su causa, no libera al socio excluido de la responsabilidad que pudiera serle
exigida de conformidad con el art. 112 de la Ley 2/2007 de sociedades profesionales. TITULO V.-
EJERCICIO SOCIAL. ARTICULO 38.- EJERCICIO SOCIAL. 1.- El gjercicio social coincidira con el
afio natural y finalizara el 31 de diciembre de cada afio. 2.- Los Administradores estan obligados a
formar en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado. Las pérdidas y
ganancias y la memoria. Estos documentos que forman una unidad deberan ser redactados con
claridad y mostrarla imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el codigo de comercio, y el plazo que medie
entre la convocatoria y la celebracién de la Junta, los socios podran ejercitar el derecho que les
concede el articulo 86 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. El anuncio de la Junta
mencionara expresamente este derecho. ARTICULO 39.- REPARTO DE BENEFICIOS Y
PERDIDAS. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para
reserva legal y demés atenciones legalmente establecidas, se detraera para fondo de reserva
voluntaria el porcentaje que determine la Junta General. ARTICULO 40.- FONDO DE RESERVA
VOLUNTARIA. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
reserva legal y demds atenciones legalmente establecidas, se detraera para fondo de reserva
voluntaria el porcentaje que determinela Junta General. TITULO VI.- DISOLUCION Y
LIQUIDACION. ARTICULO 41.- CAUSAS DE DISOLUCION. 1.- La sociedad se disolvera por las
causas legalmente previstas. Asimismo sera también causa de disolucion obligatoria el
incumplimiento de los requisitos de los socios de lassociedades profesionales exigidos en el art. 4
de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales, a no ser que dicho incumplimiento
se regularice en el plazo maximo de tres meses contados desde el momento en que se produjo tal
incumplimiento. ARTICULO 42.- ACUERDOS DE DISOLUCION. El acuerdo de disolucién sera
adoptado de conformidad a lo dispuesto en el articulo 105 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Responsablidad Limitada. ARTICULO 43.- REACTIVACION DE LA SOCIEDAD DISUELTA. 1.- La
Junta General podra acordar el retorno de la sociedad disuelta a su vida activa siempre que haya
desaparecido la causa de disolucion, el patrimonio contable no sea inferior al capital social y nohaya
comenzado el pago de la cuota de liquidacion a los socios. El acuerdo de reactivacion se adoptara
con los requisitos y la mayoria establecidos para la modificacion de los estatutos. 2.- No podra
adoptarse la reactivacion en los casos de disoluciéon de pleno derecho. 3.- Los acreedores sociales
podran oponerse al acuerdo de reactivacién, en las mismas condiciones y con los mismos efectos
previstos en la LSRL para el caso de fusion. ARTICULO 44.- DISOLUCION POR REDUCCION
DEL CAPITAL POR DEBAJO DEL MINIMO LEGAL. 1.- Cuando la reduccion del capital por debajo
del minimo legal sea consecuencia del cumplimiento de una Ley, la sociedad quedara disuelta de



pleno derecho si, transcurrido unafio después de la adopcién del acuerdo de reduccion, no se
hubiere inscrito en el Registro Mercantil su transformacién o disolucién, o el aumento de su capital
hasta una cantidad igual o superior a dicho minimo legal. 2.- Transcurrido el plazo establecido en el
apartado anterior sin que se hubiese inscrito la transformacion o la disolucién de la sociedad o el
aumento de su capital, los administradores responderan personal y solidariamente entre si y con la
sociedad de las deudas sociales. El Registrador,de oficio y a instancia de cualquier interesado, hara
constar la disolucién de pleno derecho en la hoja abierta a nombre de la Sociedad. ARTICULO 45.-
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. 1.- La disolucion de la sociedad abre el periodo de liquidacion.
2.- Quien sea administrador al tiempo de la disolucion quedara convertido en liquidador, salvo que
la Junta General, al acordar la disolucion, designe otros. 3.- En todo caso se dara cumplimiento a
las normas establecidas en el Capitulo X de la LSRL. DISPOSICION FINAL. Todas las cuestiones
societarias litigiosas que se susciten entre la sociedad y sus administradores o socios, o entre
aquellos y éstos, o éstos Ultimos entre si, se dirimirdn mediante arbitraje de equidad emitido por un
sélo arbitro, que sera designado de comun acuerdo por las partes. En caso de discrepancia, el
arbitro ser& designado por la persona que ostente el cargo de Presidente del Colegio Oficial de
Médicos de Barcelona y sera de obligado cumplimiento su decision arbitral. Se exceptian de esta
sumision aquellas cuestiones que no sean de libre disposicion.



